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PARTIE 2 : Présentation des partenaires - Partenaire Privé

APPEL A PROJETS

ELECTRA 2010

Les informations détaillées fournies ci-après par chaque partenaire privé demeureront confidentielles et ne pourront être diffusées sans autorisation préalable des proposants.

TITRE DU PROJET :
1 - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE PARTENAIRE

NOM DU PARTENAIRE :
RAISON SOCIALE : 

NATURE JURIDIQUE :

· Société commerciale

( 
Société industrielle
( 
Entreprise individuelle   

ADRESSE :


ACTIVITE, objet social : 

FORME JURIDIQUE :


( 
E.U.R.L.
(  S.A.R.L.
(  S.A
(  S.A.S.
( Autre (préciser)

L’entreprise appartient-elle à un groupe ?

( OUI
            ( NON

Nom du groupe ou organisme de rattachement (si pertinent) :

Composition actuelle du capital (identité des porteurs de parts et montant des parts en €) ; Évolution récente et perspectives d'évolution

EFFECTIF ACTUEL (nombre de salariés) : 


N° SIRET :

N° NAF :

RÉGIME TVA :

· assujetti :

( OUI

( NON

· FCTVA :

( OUI

( NON

· Taux :

Autres :

REPRESENTANT LEGAL :

Identité :
Fonction :

Tél :



Fax :





Adresse électronique :

RESPONSABLE A CONTACTER POUR LE PROJET (s’il diffère du représentant légal)

Identité :
Tél :



Fax :





Adresse électronique :

RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER DU PROJET (s’il diffère du représentant légal)

Identité :
Tél :



Fax :





Adresse électronique :

2 – PRESENTATION DU PARTENAIRE

2.1 -  Historique depuis la création – Principales étapes du développement.

2.2 - Principales activités (pour les industriels uniquement)

Principaux produits (et part dans le chiffre d'affaires)

Principaux clients (et répartition du CA par client)

Principaux concurrents et positionnement du partenaire sur ses marchés par rapport à la concurrence

2.3 – moyens humains et techniques

2.4 -  Axes stratégiques de développement
2.5 – Implantations géographiques (sites principaux, répartition des activités et des effectifs par site)

2.6 Effectifs
	Effectif moyen de l'entreprise sur les 3 dernières années (*) :
	...................

	Effectif de l'entreprise à la date de début de programme (*) :
	...................

	Nombre de création d’emplois prévus en CDI sur la période de réalisation du programme (**) :
	...................

	Répartition du nombre de créations d’emplois prévus en CDI sur la période de réalisation du programme (**):
	année 1 ( ..... mois)

.................
	année 2 ( ..... mois)

.................
	année 3 ( ..... mois)
.................

	Qualification des créations d’emplois en CDI prévus sur la période de réalisation du programme (**) :


	· Cadres :  ........

· Agents de     Maîtrise : ........

· Ouvriers : .......

Autres :    .......
	· Cadres :  .......

· Agents de     Maîtrise : .......

· Ouvriers : 

.....

Autres :    ......
	· Cadres :  ......

· Agents de     Maîtrise : ......

· Ouvriers :

.....

Autres :    .....


(*) : L’effectif de référence est celui de tous les salariés employés dans l’entreprise au moins à mi-temps par un contrat de travail à durée indéterminée.

(**) : base estimative
3 – Expériences antérieures du partenaire sur le thème de l’appel à projets

4 – Forces/faiblesses-opportunités/menaces

5 – PROJETS EN COURS ou PROPOSES DANS UN AUTRE CADRE (national ou europeen)

6 – Aides publiques de toute nature accordées à l’entreprise durant les 3 dernières années (source de financement, objet, montant et nature de l’aide, date d’attribution)

7 – Implication du partenaire dans une démarche « développement durable »

Grille d’indicateurs FEDER

NOM DU PARTENAIRE :

TITRE DU PROJET :
Conformément aux priorités de la stratégie de l’Union Européenne en matière économique, les fonds Feder avec lesquels peut être éventuellement soutenu votre projet se concentrent sur l’encouragement à l’innovation et à l’entrepreneuriat dans les entreprises, ainsi que sur la création d’emplois de qualité et la prise en compte de la dimension développement durable.

L’utilisation de fonds Feder fera l’objet d’une évaluation quant aux performances réalisées, tant quantitativement que qualitativement. Il importe dès lors de renseigner, à titre prévisionnel, les indicateurs ci-après.

Dans ce contexte, comment pourriez-vous caractériser votre projet :

	Indicateurs Innovation

	Caractère innovant de l’opération du point de vue énergétique
	 Aucun
 Faible
 Bon
 Exemplaire

	Caractère innovant de l’opération – Produit/Production
	 Aucun
 Faible
 Bon
 Exemplaire

	Caractère innovant de l’opération – Organisation
	 Aucun
 Faible
 Bon
 Exemplaire

	Caractère innovant de l’opération – Marché
	 Aucun
 Faible
 Bon
 Exemplaire

	Indicateurs TIC

	Intérêt de l’opération du point de vue des technologies de l’Information et de la communication
	 Aucun
 Faible
 Bon
 Exemplaire

	Indicateurs Environnement

	Prise en compte de l’environnement
	 Aucun
 Faible
 Bon
 Exemplaire

	Aucun : l’opération est courante et n’apporte rien de novateur

Faible : l’opération est assez peu novatrice

Bon : l’opération est nouvelle, labellisée ou certifiée

Exemplaire : l’opération est nouvelle et va au-delà des normes en vigueur


Grille d’Eco Conditionnalité

Engagement du porteur de projet dans une démarche d’amélioration continue au regard du développement durable ou de l’environnement
NOM DU PARTENAIRE :

TITRE DU PROJET :
· Le porteur de projet démontre t-il un effort particulier pour limiter son impact environnemental ? (sensibilisation des employés, usagers, dispositions pour organiser le tri et la collecte des déchets, utilisation de matières premières générant moins de déchets, de produits moins toxiques, politique d’achat éco-responsable, démarche de management environnemental, …)    ( oui  ( non 

· le porteur de projet est-il engagé ou prévoit-il de s’engager dans une démarche d’amélioration continue 

( oui  ( non 

· Cette démarche fait-elle l’objet d’une reconnaissance ? (attribution de la norme ISO 14001, éco-conception, production labellisée…) 

( oui  ( non 

Fait à  ……………………  Le ……………………………

Signature

Nom et qualité du signataire :

Société

FEDER - Mise en place de critères d’éco conditionnalité
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