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Nom de l’Organisme : 


Intitulé de l’action : 


N° de marché :


Dates de réalisation de l’action : du 
. au 


Référent chargé du suivi: 


Date de réalisation du bilan :



BILAN FINAL

Le bilan final doit être transmis en deux exemplaires 

· A la Direction des Affaires Financières, joint au Décompte Général définitif au moment de la demande de solde 

· Au Bureau territorial référent (à l’exception des formations agricoles et des formations à distance)

Il doit présenter une analyse globale, et non individuelle, de l'action de formation en exprimant :

· Les points importants en terme de pédagogie mise en œuvre, de difficultés rencontrées ou de réussites qui méritent d'être signalées

· Les propositions d'amélioration, qu'elles relèvent de l'organisme ou de la Région.

· Accès des publics 

RECRUTEMENT 

Nombre de personnes positionnées :

Nombre de personnes reçues, nombre de personnes ayant passé les sélections : 

Nombre de candidats retenus : 

Dont nombre de personnes dérogatoires :

Motifs des dérogations :

Réorientation des personnes non entrées sur l’action :

Eléments marquants du recrutement (difficultés de recrutement, reports éventuels de dates…) :

Caractéristiques du public entré 

Nombre de personnes entrées :

Nombre d’hommes : 

Nombre de femmes : 

Effectif par tranche d’âge  
Moins de 25 ans :


25 à 45 ans :


Plus de 45 ans : 

Mixage avec d’autres publics (salariés, contrats en alternance, individuels payants) :

· Déroulement de l'action 

Rythme de la formation (entrées-sorties permanentes, date à date, nombre et date des sessions) :

Durée des parcours, individualisation, modules les plus demandés (pour les formations modulaires) :

Gestion de l'alternance :

Difficultés rencontrées, adhésion à la formation, absentéisme :
· Situations des stagiaires à l'issue de l'action
Nombre de personnes inscrites à l'examen :

Nombre de personnes présentées à l'examen :

Nombre de personnes ayant obtenu le diplôme en totalité :

Nombre de personnes ayant obtenu une partie du diplôme :

Nombre de sorties anticipées :

Dont 
sorties pour emploi :


abandons :



motifs des abandons :


exclusions :


maladie-maternité :


autres :

 Nombre de personnes inscrites dans une démarche de VAE :

 Nombre de projets validés (DAQ et actions préparatoires)  par GFE/filières/métiers :

Perspectives en fin d'action pour l’ensemble des stagiaires ayant suivi tout ou partie de la formation 

	
	Nombre
	commentaires

	CDI ou CDD de plus de 6 mois
	
	

	CDD de moins de 6 mois
	
	

	Contrats aidés
	
	

	Contrats en alternance
	
	

	Formations qualifiantes
	
	

	Autres Formations

Dont prépa concours
	
	

	Création d’entreprise
	
	

	Couveuses d’activité
	
	

	Autres
	
	


· Accueil des stagiaires en situation de handicap
Actions spécifiques menées pour adapter la formation ou organiser des conditions d’accueil et d’accompagnement adaptées à des personnes en situation de handicap.
· Conclusions de l'organisme 

Apports de la formation, pistes d'améliorations, aménagements à envisager, préconisations
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