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Les organisations professionnelles signataires  

La Fédération Régionale des Syndicats d’Exploitants Agricoles (FRSEA), la Fédération 
des Jeunes Agriculteurs Midi-Pyrénées (JA), la Confédération Paysanne, l’Union des 

Entreprises du Paysage Midi-Pyrénées (UNEP), la Chambre Régionale d’Agriculture (CRA).   

Les activités concernées      

� Secteur de la production agricole et des activités périphériques liées à la production   

� Secteur de l’aménagement paysager 
 

En 2003, la filière agriculture représente 63 000 actifs agricoles -soit 6% de la population active de Midi-Pyrénées- 
dont ¼ de salariés répartis en 48 % de permanents et 52 % de saisonniers. (Source : Insee)  

 

 

Les actions réalisées dans le contrat d’objectifs 

(sur la base du plan d’actions prévisionnel 2008) 
 

AXE 1- OBSERVATION DES PERSPECTIVES D’EVOLUTION DES EMPLOIS-METIERS-FORMATIONS 

o Réalisation d’un tableau de bord sectoriel (2008) avec le concours du Carif Oref  

o Repérage des emplois saisonniers à l’échelle d’un territoire 

� Action expérimentale de formation modulaire auprès d’un public en insertion dans le Gers (Chambre 
d’agriculture- Conseil Général)- Septembre 2008 

 

AXE 2- EVOLUTION DE L’OFFRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 

o Outils d’accompagnement à la formation initiale 

� Bourse Régionale de Premier Equipement (BRPE) sur le CAPA travaux paysagers, entretien espace rural 
/ BEPA Aménagement Espace Travaux Paysagers 

o Elaboration du Programme Régional des Formations Professionnelles  

� Actions de qualification 2007 : 895 stagiaires bénéficiaires (154 en formation à distance) 
� Mise en place d’un module complémentaire « Gestion » au BPA Jardins Espaces Verts (1er semestre 

2008) CFPPA Lot-Auterive 

o Développement de l’apprentissage 

� Création de pôles d’apprentissage au sein des Chambres départementales de l’Agriculture (2008): 
actions collectives d’information menées auprès de 400 personnes (289 jeunes, 74 entreprises, 36 
prescripteurs)  

 

AXE 3- ACCOMPAGNEMENT, INDIVIDUALISATION DES PARCOURS DE FORMATION ET DES PARCOURS PROFESSIONNELS 

o Permettre la découverte des métiers de l’agriculture 

� Ouverture de l’action « Découverte des métiers » aux salariés non issus du milieu agricole- 
Expérimentation PRFP 1er semestre 2008 (CFPPA Hautes-Pyrénées et Auterive) 

o Valorisation et complémentarité de la formation ouverte et à distance (FOAD) tutorée auprès d’un public peu 
mobile ou peu disponible, et pour les formations rares ou à faible effectif 

� Enquête auprès des centres de formations sur le recensement de l’offre de FOAD (sept.2007) 

� Actualisation des données (mars 2009) et production d’un document ressource à l’usage des centres de 
formation (juin 2009) 

 

AXE 4- COORDINATION DE L’ACCUEIL, DE L’INFORMATION ET L’ORIENTATION DU PUBLIC 

o Valorisation des métiers de l’agriculture auprès des jeunes, des demandeurs d’emploi et des prescripteurs :  
� Interventions de binômes salarié-exploitant au sein des établissements scolaires, des centres 

d’information et d’orientation du Rectorat, des Maisons Communes Emploi Formation (campagne 
annuelle menée par la CRA, la FRSEA, les Jeunes agriculteurs, l’ASAVPA, l’AREFA).  

� Participation de l’UNEP aux actions locales d’information : forums des métiers, journées 
d’apprentissage, intervention au sein des lycées (2008) 

o Développer les outils d’information grand public 

� Opérations d’informations sur les métiers menées avec l’Onisep et la Chambre régionale 
d’Agriculture (2008) 

 

Perspectives 2009 

Bilan actions 2008 et actualisation du calendrier prévisionnel 2009 : comité technique à prévoir automne 2009 

POINT D’ETAPE 

PRDF 2007/2010 


