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Les organisations professionnelles signataires  

Association Nationale pour la Formation Automobile (ANFA) 

Les principales activités concernées en Midi-Pyrénées  

� Vente et entretien automobile (75,5% des emplois) 

� Stations-service  
� Commerce d’équipement automobile  
� Commerce, réparation de cycles et motos 
� Autres : auto-écoles, location automobile, contrôle technique, gestion de parc auto, nettoyage 

 

En Midi-Pyrénées : 4 600 entreprises (2005) et emploie 19 667 salariés (2004). 
Effectifs en formation initiale : 3 268 jeunes (rentrée 2006/2007) Source : ANFA - Edition 2007 
 

Les actions réalisées  

(sur la base des travaux de programmations relancés en décembre 2005) 
 

AXE 1- OBSERVATION DES PERSPECTIVES D ’EVOLUTION DES EMPLOIS-METIERS-FORMATIONS 
o Travail prospectif sur les besoins en recrutement dans la filière Carrosserie-réparation 

� Analyse du profil des demandeurs d’emploi sur les cœurs de métiers (2005) pour un calibrage de 
l’offre de formation continue (partenariat ANPE-ANFA-Région).  

� Enquête régionale ANFA 2005 : auprès des jeunes sortants de Lycée Professionnels et CFA visant à 
identifier leurs motivations et leur projet professionnel (400 jeunes de BEP-CAP pour un taux de retour 
de 31%) ; entretiens individuels auprès d’un panel de professionnels. 

 

AXE 2- EVOLUTION DE L ’OFFRE DE FORMATION INITIALE ET CONTINUE  

o Consultation Branche-Région-Rectorat sur les projets d'évolution de l'offre de formation initiale à N+1 

� Organisation de réunions annuelles sur les mesures de rentrée depuis septembre 2005 

o Construction du PRFP : offre d’actions qualifiantes en adéquation avec les besoins du secteur 
 

AXE 3- ACCUEIL, INFORMATION ET ORIENTATION  

o Opération « Construis-moi une voiture » menée dans le cadre du salon régional de l’automobile de 
Toulouse : présentation des métiers et des formations du secteur auprès des jeunes 

� Novembre 2005 : 27 collèges se sont déplacés, soit environ 1 350 jeunes. 
� Novembre 2007 : 32 collèges et lycées, soit environ 1 600 jeunes. 

o Actions locales d’information à direction des prescripteurs  

� Journées de présentation des métiers et des formations auprès des enseignants de la Découverte 
Professionnelle, en partenariat avec la Cellule académique Education Economie (novembre 2007) 

� Visites d’entreprises sur agglomération toulousaine : action non aboutie faute de participants 

o Promotion de la filière Véhicules Industriels en direction des jeunes 

� Edition d’une plaquette de communication sur les métiers et les formations (2007) : 2 700 exemplaires 

o Outils de communication grand public Carif Oref 

� Production d’un « Zoom sur… »- Edition 2006  
� Production « Essentiel des Métiers » - Edition octobre 2007 

o Actions spécifiques en faveur du public féminin  

� Manifestation « Osez les filles » 22/11/2007 au Zénith : 3 400 jeunes filles (dont 2 780 collégiennes) 
 

AXE 4- ACTIONS QUALITE FORMATION  
o Stages de formation de formateurs – ANFA/CRERA 

� 2006 : 12 stages (103 formateurs) 
� 2007 :   8 stages (83 formateurs) 
� 2008 : 15 stages (166 formateurs) 

 

AXE 5- QUALIFICATION DES SALARIES  

o Actions de formations en direction des TPE-PME et des salariés les moins qualifiés  

� Signature d’un EDEC -Engagement pour le Développement des Emplois et des Compétences- 2007/2009 
avec la DRTEFP/Région/ANFA : 110 entreprises pour 275 salariés concernés. 

� Organisation de rencontres départementales à direction des entreprises sur les dispositifs de 
formation existants : démarche de VAE et CQP 

 

Fin de contrat : février 2009  
Bilan fin de programmation : Comité de pilotage 18/06/2009  
Reconduction du contrat d’objectifs souhaitée 

POINT D’ETAPE 

PRDF 2007/2010 


