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Les organisations professionnelles signataires  

La Commission Régionale Paritaire de la Formation de l’Industrie Hôtelière Midi-
Pyrénées (CRPF-IH). 

La profession est également représentée par le Fonds National d’Assurances Formation de 
l’Industrie Hôtelière (FAFIH, OPCA de l’Industrie Hôtelière) 

Les principales activités concernées en Midi-Pyrénées     

� Hôtellerie 

� Restauration (individuelle, collective, restauration rapide)  

� Cafés Tabacs 

� Traiteurs, organisation de réceptions 

� Autres activités : casinos, bowlings, thalassothérapie 
 

 

Au 31/12/2006, le secteur représente  4 496 entreprises et emploie 22 161 salariés (3,4% des effectifs nationaux). 

Source : Observatoire des métiers- Portrait sectoriel 2006 
 

 

Les actions réalisées 

(sur la base des travaux de programmations relancés en octobre 2006) 

 

AXE 1- PERSPECTIVES D’EVOLUTION DES EMPLOIS-METIERS-FORMATIONS 
 

o Cf. actions communes  (Tableau de bord sectoriel-Suivi d’insertion apprentis) 

 
AXE 2- EVOLUTION DE L ’OFFRE DE FORMATION INITIALE ET CONTINUE  

o Réunions annuelles de consultation de la CRPEF-IH (Région-Rectorat) sur les projets d'évolution de l'offre 
de formation initiale depuis 2005 

o Adéquation du Programme Régional de Formation Professionnelle (PRFP) aux besoins de la branche : 
rencontre établie en amont des appels d’offres du PRFP (octobre 2008)  

o Améliorer l’accueil en entreprise des publics : stagiaires de la formation initiale et continue, salariés 

� Formation « Accréditation tuteur » financée par l’OPCA de branche reconnu par la CPNE-IH (2007) 

 
AXE 3- LA QUALIFICATION DES SALARIES   

o Favoriser la qualification des salariés en poste par la mise en place d’actions collectives  

� Négociation d’une convention régionale EDEC avec la DRTEFP (2007) 

o Améliorer la démarche de certification des acquis de l’Expérience auprès des candidats 

� Participation au Forum VAE organisée par la MCEF de Lourdes (octobre 2007)  

� Journée d’information auprès des prescripteurs sur la politique certificative de la branche (VAE, CQP) 
organisée par le Carif Oref (avril 2008) 

 
AXE 4- VALORISATION DES METIERS ET DES FORMATIONS DU SECTEU R 

o Conforter les actions de communication auprès des jeunes et des équipes éducatives (option 
Découverte professionnelle)  

� Organisation au niveau régional du dispositif national « Ambassadeur des Métiers » (2nd semestre 2007) 

� Réalisation d’une mallette métiers (2007) 

o Actualisation des outils de communication existants (Carif Oref- 2009) :  

� Point Doc – édition sept. 2004  

� Essentiel des Métiers- édition déc. 2005 
 
 
 

Fin de contrat : février 2009  
Bilan fin de programmation : comité de pilotage à prévoir (2nd semestre 2009) 
 
 
 

 

En savoir plus : www.midipyrenees.fr « Apprendre, Se Former » Contrats d’objectifs  
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