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L’apprentissage
en Midi-Pyrénées

UNE VOIE D’INSERTION PRIVILÉGIÉE
Difficultés à entrer dans la vie active, c’est la triste réalité que 
connaissent de nombreux jeunes aujourd’hui. Face à cela, 
l’apprentissage demeure une voie privilégiée pour réussir une 
insertion professionnelle directe et durable. 

Formation de plus en plus valorisée sur le marché du travail, car 
elle allie enseignement théorique et expérience en entreprise, elle 
permet d’obtenir un diplôme reconnu, du CAP au niveau Master 
et ingénieur. Avec, à la clef, les métiers les plus traditionnels, 
comme les plus innovants dans un large éventail de secteurs : 
services, industrie, sanitaire et social, agriculture, environnement 
et agroalimentaire…

Les Midi-Pyrénéens l’ont bien compris. Ils sont actuellement plus 
de 18 000 à avoir choisi cette formation. 

Ouvrir les portes des Centres de Formation et des sections 
d’apprentissage des lycées pour une semaine, c’est donner aux 
jeunes l’occasion de mieux appréhender les opportunités qui 
s’offrent à eux. C’est aussi un moyen de mettre à mal les idées 
reçues qui pèsent encore trop souvent sur cette voie. 

Afin d’encourager les jeunes dans cette voie, la Région multiplie 
ses efforts. Pour que l’offre de formation soit chaque année plus 
diversifiée et plus cohérente avec les besoins des entreprises. 
Mais aussi pour améliorer les conditions de vie et de travail des 
apprentis : avec des ateliers modernes, des logements accessibles 
et des aides individuelles, notamment les bourses de premier 
équipement, les aides au transport et les chéquiers-lecture.  

Bienvenue aux journées portes ouvertes. 

Martin MALVY
Ancien ministre

Président de la Région Midi-Pyrénées
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Une insertion

professionnelle facilitée

L’apprentissage
un atout majeur pour l’accès à l’emploi
Au sortir de son parcours d’apprentissage, tout jeune professionnel est à même de faire 
valoir à la fois :

 un diplôme,

 des compétences concrètement éprouvées,

 une connaissance du monde de l’entreprise.

L’enquête 2010 sur l’insertion par l’apprentissage menée par la Région Midi-Pyrénées  
et analysée par le CARIF OREF a donné les résultats suivants :

 �7 mois après leur formation, 8 apprentis sur 10 sont en emploi ou en formation.

 �18 mois après leur formation, 60% des apprentis occupent un emploi,  
majoritairement en CDI (72%).

 �9 apprentis interrogés sur 10 sont satisfaits ou très satisfaits de leur formation.

Aujourd’hui, 62 CFA en Midi-Pyrénées proposent des diplômes 
identiques à ceux de la voie scolaire et universitaire : CAP, BP, Bac 
Professionnel, BTS, Licences Professionnelles, Masters et titres 
d’ingénieurs.

Tous les secteurs d’activités sont représentés : tertiaire, industrie, sanitaire et social, 
agriculture, environnement et agroalimentaire. L’offre de formation est orientée vers les métiers les plus  
traditionnels comme les plus innovants.

L’un des objectifs que se fixe la Région en matière de développement de l’apprentissage est de favoriser 
l’insertion des publics les plus éloignés de la qualification. C’est pourquoi 60 % des jeunes formés 
préparent un diplôme de type CAP ou mention complémentaire.

L’apprentissage

du CAP 
au Bac +5



 Au printemps, les CFA ouvrent leurs portes au public !
Au programme : visites d’ateliers, démonstrations de métiers, témoignages d’appren-
tis, présentation d’oeuvres réalisées par les jeunes, tests d’orientation, tables rondes,  
informations collectives. Consultez le calendrier des journées-portes ouvertes des 
Centres de Formation d’Apprentis de votre département dans la plaquette jointe, ou sur 
www.midipyrenees.fr 
Organisé par les CFA avec la collaboration des CAD (Centre d’Aides à la Décision des 
Chambres de Métiers), des Points A (Chambres de Commerce et d’Industrie), des Pôles 
apprentissage agricoles (Chambres d’Agriculture), des Bureaux territoriaux de la Région 
Midi-Pyrénées et des MCEF.

 Actions d’information sur l’Apprentissage dans les Maisons Communes  
 Emploi Formation

À l’occasion de la Semaine de l’Apprentissage, les MCEF vous accueillent, vous  
renseignent et vous proposent diverses animations. N’hésitez pas à contacter la MCEF 
la plus proche de chez vous.

 Pour trouver un contrat d’apprentissage
www.contrat.pourlesapprentis.fr : L’offre régionale de contrats d’apprentissage 
met en relation les jeunes et les entreprises à la recherche d’un contrat d’apprentissage.

 Grands Prix de l’Apprentissage
Jeudi 21 avril, de 18h 00 à 19 h 30 à l’Hôtel de Région 
Pour récompenser les apprentis et maîtres d’apprentissage  
les plus méritants. 

Les grands rendez-vous de
l’apprentissage en Midi-Pyrénées

Pour en savoir plus  
sur les modalités 

d’engagement dans un 
parcours d’apprentissage, pour 

connaître la liste des CFA et des 
formations proposées, consultez :

www.midipyrenees.fr
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L’apprentissage
EN MIDI-PYRÉNÉES
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