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/ PRDF - Rappel du cadre réglementaire

(Article 214-13 de la loi13 aolt 2004 — extraits)

LES OBJECTIFS

« Le Plan a pour objet de définir une programmation a moyen terme des
actions de formation professionnelle des jeunes et des adultes et de
favoriser un développement cohérent de I'ensemble des filieres de
formation. »

« Il définit également les priorités relatives a lI'information, a I'orientation et
a la validation des acquis de I'expérience.... »
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(Article 214-13 de la loi13 aolt 2004 — extraits)
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LA METHODE
« La Région adopte le PRDF et s'assure de sa mise en ceuvre. »

« Le PRDF est élaboré en concertation avec I’Etat, les collectivités
territoriales concernées et les organisations syndicales d’employeurs et de
salariés représentatives... »

Le PRDF est approuvé par le conseil régional aprées consultation des
conseil généraux, du CESR, des chambres consulaires au niveau régional,
du Conseil Académique de I'Education Nationale, du Comité Régional de
I’Enseignement Agricole ) et du Comité de Coordination Régional de
I’Emploi et de la Formation Professionnelle...»
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La construction du PRDF 2007-2011 par la Région Midi-Pyrénées

6 mois de concertations, pres de 1200 personnes mobilisées,

16 janvier 2006 - Lancement officiel des travaux d’élaboration
9 groupes thématigues, 1 groupe diagnostic,

11 rencontres dans les territoires de Midi-Pyrénées,1synthése régionale

pour définir le cadre de la politique régionale de formation professionnelle
des 5 prochaines années

Adoption du PRDF par I'Assemblée régionale - 29 juin 2006
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Les grandes orientations du PRDF 2007-2011

L'affirmation d’'un positionnement politique fort

La Région,
moteur de I'acces a la qualification,

garante d’un acces équitable a la Formation
Professionnelle sur I'ensemble du territoire,

animatrice d’'une relation emploi formation plus étroite,

pilote de I'action partenariale.
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Depuis les rencontres territoriales a AUCH en avril 2006

Le texte intégral du PRDF, une synthése accompagné d’'un CD-ROM contenant
'ensemble des travaux ayant permis sont élaboration, puis une « Lettre de Midi-
Pyrénées » spéciale PRDF ont été largement diffusés,

Une rubrique PRDF sur le site de la Région permet de consulter les travaux
menés (http://www.midipyrenees.fr - Apprendre Se former)

Un appel a projet pluri annuel pour I'évolution de la carte des formations initiales
a été lancé aupres des établissements,

Plus d’une vingtaine de conventions d’application du PRDF ont été adoptées.
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Les 9 thémes prioritaires du PRDF

Les partenaires ont émis des propositions d’actions communes concrétes qui sont
inscrites au PRDF et sont progressivement mises en ceuvre sur les themes suivants:
Carte prévisionnelle des formations et cohérence de I'offre
Développement de I'apprentissage
Schéma des formations sanitaires et sociales
Coordination de I'accueil, de l'information et de I'orientation
Plan régional de développement de la validation des acquis de I'expérience
La formation pour les personnes en rupture de parcours d'insertion
Politique régionale de développement de la formation ouverte et a distance
Formation des salariés
Formations professionnelles supérieures
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1- Carte prévisionnelle des formations et cohérence de I'offre

Appel d'offre pluri annuel auprés des établissements scolaires et apprentissage:
Recherche d'un maillage équilibré du territoire pour une offre de proximité,
Facilitation des parcours de formation

Prise en compte des perspectives démographiques, des évolutions des
emplois et des qualifications et de la demande sociale,

Optimisation des investissements et des ressources humaines,

Diffusion de la carte des formations professionnelles initiales, en
accompagnement de I'appel d’offre (CD-ROM/400 pages)

Le développement d’un outil géographique d’aide a I'orientation et aux
évolutions de I'offre de formation (courant 2009)
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Evolution des formations scolaires
dans le Tarn & Garonne
20 établissements scolaires,12 publics et 8 privés ; 14 Education Nationale, 6
Agriculture ;

parmi eux, 16 offrent un enseignement professionnel (CAP a BTS).

Avec plus de 3300 éléves en enseignement professionnel a la rentrée 2008, les
effectifs continuent a augmenter depuis 2000 (+13% entre 2000 et 2008, soit 379
éléves supplémentaires) contrairement au niveau régional qui connaft une baisse
depuis 2004 ;

2070 éleves passeront leur dipldme professionnel en Juin 2009, et pourraient donc
entrer sur le marché du travail.

Depuis 2006, I'action menée par la Région avec les autorités académiques

a notamment permis de :

de poursuivre 'augmentation de I'offre de formation professionnelle
apres la 3éme (+65 places)

de développer l'offre au niveau IV (bac professionnel)

&

de conforter I'offre tertiaire avec 'ouverture a la rentrée 2008 d'1
BTS Services et prestations des secteurs sanitaire et social. REGION
MIDI-PYRENEES

11

m PRDF

d PLAN REGIO
DES FORMATLON

PPEMENT

ES

NAL DE DEVELOPF o
S I—“-{-f'.‘-':'.:_'.%iéu',-'.\;\J_ LLF
Evolution des formations par apprentissage

dans le Tarn-et-Garonne

y

4 Centres de Formation d’Apprentis et une antenne d’'un CFA du Tarn : école des
Métiers de Tarn-et-Garonne a Montauban, Le CFA agricole - Capou, CFA éducation
Nationale de Tarn-et-Garonne a Beaumont-de-Lomagne, une antenne du CFA de la
Fédération Régionale des Maisons Familiales et Rurales a Escatalens, institut de
Formation par Alternance du Tarn (CFA de la CCI).

1419 apprentis au 31 déc. 2008, en progression de 9% par rapport & 2005
(évolution inférieure a la moyenne régionale de 12%)

654 apprentis passeront leur diplome professionnel en juin 2009 et pourraient entrer
sur le marché du travail.

Décisions de la Région Ouvertures de sections apprentissage 2006-2008 :

. BP monteur eninstallations génie climatique (CFA Ecole des Métiers), BTS MUC
(CFA IFA 82)

. BTS Travaux publics (ancienne SA du CFA Education nationale)

.MC soudage niveau V (CFA ASPECT), CAP Magon (CFA des MFR), BTS
Mécanique et automatismes industriels (CFA Education nationale)
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2- Développement de I'apprentissage
Axe prioritaire du PRDF : une enquéte insertion des apprentis plus approfondie
Au niveau régional,

les jeunes apprentis ayant terminé leur formation en 2006, 18 mois apres
(srce : enquéte insertion des apprentis ; Région Midi-Pyrénées ; 2008),

71 % sont en emploi, 16 % poursuivent une formation, 10% sont au chémage ;

plus leur niveau de formation est élevé, moins ils sont au chdmage : 12% des sortants
de CAP/BEP sont au chdmage ; 9% de Bac pro, 5% de niveau supérieur au Bac Pro ;

des résultats contrastés selon le domaine de formation, par exemple:

4% des jeunes formés par apprentissage aux métiers du secteur Electricité —
Electronique — Electrotechnique sont au chémage,
15% pour ceux de la Production alimentaire - Cuisine,

84% des emplois dans le Tertiaire de bureau — Tertiaire spécialisé sont des 8
et 82% de CDI pour le Transport - Logistique
56% dans I'Hotellerie - Restauration. REGION

MIDI-PYRENEES
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3- Schéma des formations sanitaires et sociales

Le schéma régional des formations sanitaires et sociales, adopté par I@ssemblée
Régionale le 30 Mars 2007 présente six grandes orientations stratégiques :

Répondre aux besoins de formation

Promouvoir la formation tout au long de la vie

Intégrer les formations sanitaires et sociales comme un élément
d’aménagement du Territoire

Développer les liens entre formations sanitaires et formations sociales

Construire un systeme d’observation permettant une meilleure analyse
des besoins emploi-formation

Mettre en place un systéme de pilotage régional des formations
sanitaires et sociales
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3- Les formations sanitaires et sociales
dans le Tarn et Garonne

Une offre de formation diversifiée

1 établissement de formation sanitaire (localisé a Montauban) comprenant : 1 institut de
formation en soins infirmiers et 1 école d’aides-soignants (IFAS)

Sont financés par la Région :
221 parcours de formations agréées : 171 infirmiers , 50 aides-soignants ;

12 places de formation d’Auxiliaires de vie sociale pour des demandeurs
d’emploi ;

56 bourses d’étude pour les étudiants infirmiers.
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4- Coordination de I'accueil, de I'information et de I'orientation

Signature d'un «Accord Cadre» officialisant la volont¢ des 7 signataires, Région,
Etat, Rectorat, DRAF, DRDJS, Anpe et Assedic, d’'une utilisation optimisée des services
aux jeunes, aux demandeurs d’emploi, aux salariés, aux parents d’éléves. (oct. 2007)

engagement des partenaires a afficher clairement leur offre de service (une trentaine
de réseaux sur Midi-Pyrénées) selon des modalités définies par une charte rédigée
en commun : cette communication sera opérationnelle en juin 2009

création d’un portail régional des portails d’information et d'orientation professionnelle
facilitant 'acces et le cheminement dans la multitude des sites existants (140 sites
répertoriés a ce jour) ; lancement du portail en juin 2009.
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4- Coordination de I'accueil, de I'information et de I’orientation

organisation de journées d’information sur les métiers a destination des
professionnels des structures d’'accueil : 7 journées réalisées en 2008 sur les métiers
de I'Agriculture dont 1 dans le Gers en octobre 2008, 1 journée réalisée sur les
meétiers de la métallurgie dans le Lot, d’autres journées en cours de programmation ;

mise en ceuvre de chantiers expérimentaux dans les départements
du Tarn, du Tarn & Garonne et des Hautes-Pyrénées.
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Le parcours VAE des demandeurs d’emploi est aujourd’hui totalement pris en charge
notamment grace aux chéques VAE financés par la Région (Accord entre I'Etat, la
Région, 'ASSEDIC, ANPE,)

Tendances annuelles régionales :

4500 visiteurs dans les Points Relais Conseil VAE (PRC) subventionnés par la

Région,

3000 dossiers de validation déposés par an : 6 candidats sur 10 obtiennent une

validation totale de la certification visée, 3 sur 10 une validation partielle ;

25 a 30 % sont des demandeurs d’emploi ;

croissance tres forte des demandes de validation dans les métiers du sanitaire

et du social, essentiellement sur les services aux personnes.
Difficultés pour établir un suivi statistique régional des parcours VAE
chaque certificateur construisant ses propres statistiques au niveau
national. Un systeme régional est en cours de construction dans le Farag

7Iy

cadre du PRDF. _
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5- Validation des acquis de I'expérience
dans le Tarn et Garonne

7 Points Relais Conseil en VAE ( 3 a Montauban, 1 a Castelsarrasin,
1 & Caussade, 2 a Moissac )

509 personnes accueillies, 433 regues en entretien conseil, 358 relevant
d’une démarche de validation des acquis ;

Tendances annuelles départementales :
environ 162 dossiers de validation déposés,
dont 49 déposés par des demandeurs d’emploi ;

40 d’entre eux ont bénéficié d’'un cheque accompagnement VAE
délivré par la Région.
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6- La formation pour les personnes en rupture de
parcours d’insertion

Pour faciliter 'acces a la formation des bénéficiaires d’'un Contrat d’Avenir,
adoption de conventions spécifiques avec des employeurs utilisateurs de ce type
de contrat : 17 actions mises en places pour pres de 464 bénéficiaires sur 3
départements ;

De nouvelles réponses formation actuellement expérimentées pour les jeunes de
16 a 18 ans en rupture de parcours : « Activ'action, pour 50 jeunes au total sur 3
départements ;

Etude sur 'acces des jeunes issus des ZEP a I'enseignement supérieur et
inventaire.
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formation ouverte et a distance

Mise en place et financement par la Région du réseau régional des points
d’acces ala FOAD

pour mailler le territoire avec une offre de formation a distance de qualité et
favoriser les rapprochements entre les réseaux existants

67 points d'acces sur le territoire gérés par les différents opérateurs publics,
14 sites Pyramide (réseau du Conseil régional)

40 Sarapp (Site de 'Antenne Rurale de 'Atelier de Pédagogie Personnalisée
de 'Education nationale,

11 PICO (Point Information Conseil Orientation de la DRAF,
2 sites EOF (Espace Ouvert de Formation de AFPA)

Furs
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Tarn-et-Garonne - Réseau Régional des Points d'Accés Publics a la FOAD.

Dans le cadre du PRDF 2007-2011, la
Région Midi-Pyrénées et ses partenaires
ont convenu de développer la FOAD tant

A au niveau de loffie qu'au niveau des
CAHORS 1éseaux de diffusion. Dans un souci
A é du territoire, il convient de

™

favoriser les partenariats entre les réseaux
publics de FOAD afin de constituer un
maillage du territoire qui offre un accueil dé
qualité pour tous les stagiaires
Midi-Pyrénéens.

% | Le Réseau Régional est constitué de :

- 14 sites Pyramide (réseau du Conseil
Régional)

- 40 SARAPP - Site Antenne Rurale de
I Atelier de Pedagogie Personnalisée
(réseau de I'Education Nationale)

- 2 sites AFPA (EOF) - Espace Ouvert
de Formation

- 11 PICO - Point Information Conseil
Orientation (réseau de la DRAF)

CAUSSADE
# | 14 MCEF ouvertes ou devant
Dﬁ’ ouvrir en 2008
A ¢ MCEF du Pays Midi-Querc £ Siege dela MCEF

VALENCE DAGEN MOISSAG Périmétre d'action de la MCEF

6 MCEF prévues d'ici 2010
£} Futur siege de la MCEF

Réseau Régional FOAD

A Pyramide / Région

CASTELSARRASIN MONTAUBAN
A

® AFPA

GAILLAC ¢ oReE
[5] sarapp (APP) / Education Nationale

JONV1SIA V 3LY3ANO NOILVINYOL

BEAUMONT-DE-LOMAGNE

MCEF de 'Ouest du Tam Ol Sarapp (Antenne) / Educ. Nationale

LW
VILLEMUR-SUR-TARN

Chefs-lieux

W Préfecture de région

GRAULHET

= .
SAINT-SULPICE © Sousprefecre

" Sources : IGN® - DFPA - DAFCO

Auteur: Conseil Régional Mid-Pyrénses
o 25 5 iokn | | Diection des Etudes do la Prospective et de [Evaluation
- —

= Prefecture

Réalisation : Anthony BESSON - Juin 2008
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estion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC)
Cofinancement de la Région pour :

Promotion sociale des salariés de TPE-PME :
avec 'OPCALIA : promotion du DIF (320 salariés) et de la VAE (100 salariés).

avec le FONGECIF : plus de 100 salariés de TPE ont bénéficié d’'un Congé
Individuel de Formation

Avec UNIFAF: plus de 50 personnes pour I'accés aux carriéres sanitaires et sociales

Développement des compétences avec 2 Branches professionnelles :

ANFA (commerce et réparation automobile) : évaluation de 125 salariés qui ont pu
bénéficier de formation qualifiante.;

FORTHAC (textile, chaussure, couture, habillement) : formation d’au moins 180
salariés parmi les plus précaires.
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9- Les formations professionnelles supérieures

Budget Région: 43 M€

Accord cadre entre la Région et les Universités : 3000 parcours de formation
financés par la Région, dont 2500 pour des parcours de promotion sociale .

Diffusion d’une brochure « reprendre ses études a I'université avec l'aide de la
Région ».

A l'initiative de la Région, concertation sur les licences professionnelles animée par
le PRES (P6le de Recherche et d’Enseignement Supérieur)

Ouverture récente du CFA Midi Sup porté par les Ecoles d'ingénieurs et ouvert aux
universités.
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9- Les formations professionnelles supérieures

. u dans le Tarn et Garonne
Financement de la Région pour :

4 parcours de demandeurs d’emploi en formation continue sur les
licences professionnelles de I'lUT1

- commerce acheteur industriel réalisée a I'lFA de Montauban.

- Management Européen d’'une station fruitiere et légumiere en
partenariat avec le LEGTA de Capou

Financement Région année universitaire 2008-2009 : 12 500 €
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Le PRDF, c’est aussi plusieurs thémes transversaux

tels que
Les Contrats d’'objectifs avec les branches professionnelles
L'égalitt Femmes / Hommes

Le maillage du territoire par les Maisons Communes Emploi Formation
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Les Contrats d’objectifs avec les branches professionnelles

8 contrats d’objectifs en Midi-Pyrénées

2004/ 2009 : Automobile
Hotellerie Restauration
Propreté

2006/ 2011 : Batiment et Travaux Publics

Carriéres et Matériaux

2007/2010: Agriculture (Production agricole / Aménagement Paysager) .
Métallurgie
2008/2011 : Transport Logistique

Pour plus d'information voir http://www. midipyrenees.fr {%}
rubriqgue PRDF — Contrats d'objectifs
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L’égalité femmes hommes

Signature de la Charte européenne pour I'égalité femmes / hommes en mars 2007

La déclinaison régionale, sous la forme d'un planrégional de 18 actions, devrait étre
adopté par la Région dans les jours qui viennent.

Sur le plan de la formation professionnelle, ceci se traduit par :

La sexuation des statistiques de I'emploi, du marché du travail et de la formation
professionnelle,

Une meilleure intégration des femmes aux filieres scientifiques,
Une expérimentation locale portant sur 'emploi des femmes (Decazeville).
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Le maillage territorial des Maisons Communes Emploi Formation

En 2008,

160 000 personnes ont été recues dans les Centres de ressources des MCEF,

8500 personnes ont participé a des manifestations organisées par les MCEF.
Depuis 2001

500 000 personnes ont été recues dans les centres de ressources des MCEF

30 000 personnes ont participé a des manifestations organisées par les MCEF
Aujourd’hui,

14 Maisons communes ouvertes,

6 Maisons devant ouvrir au plus tard en 2010.

REGION

MIDI-PYRENEES

29

A GOURDON

TV T

g .

R gz

oy
ALHE e B i
Iff(wf IF-RY FIF

eoax g RODEZ |, 4 1 1va!

P R
.

a

S

4 - SRR g
2 MINJAIRAN

e g ST

b NH
al d'adour

4 L'ISLE-JOURDAIN
- v

B

) TOULOUSI
- 7
COLOMIERS )

s P dNB G R

. MCEF ouvertes

MCEF devant ouvrir au plus
tard en 2010

A\ MCEF Réseau

15



27/02/2009

mPReEE DEVELOPPEMENT
i L DE E UNELLES
PLAT‘E&ﬁfTTQNs PROFESSIONNELLES
DES
... Rendez-vous en juin 2009
Pour le Bilan a mi-parcours du PRDF
Les rencontres territoriales
Les groupes thématiques
Les notes spécifiques
a2
5t
REGION
MIDI-PYRENEES
31
. PRDF Dt VELOpPEMENT
: L DE DE NELLES
PLAI:"E:JSEET‘T;NS CROFESSIONNELLE
DES

PRDF ET TERRITOIRES

I.  Quelques rappels du cadre reglementaire

Il. Etatd’avancement du PRDF au niveau régional et sa
traduction départementale

Ill. Les actions spécifiques mises en ceuvre au niveau local
par les MCEF
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PRDF & TERRITOIRES
Point d’'Etape

27 février 2009
TARN ET GARONNE

33

Groupen 3:Schémades
Formations Sanitaires et
Sociales

Adéquation Formation, Emploi Régional, Aménagement du
Territoire

Réalisation d'un diagnostic territorial sur le secteur sanitaire
et social en Juin 2008

Besoins de personnel repérés dans le domaine paramédical
et 'aide a domicile dus en partie a la création et au
développement des structures médicales et paramédicales
sur le territoire.

Adaptation du Programme Régional de Formation
Professionnelles (PRFP) avec une augmentation des

actions de formation

34
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Les formations sanitaires et sociales pour répondre aux besoins du

territoire

Groupen 3:Schémades
Formations Sanitaires et
Sociales

ACTIONS

Effectif
2007

Effectif
2008

Effectif
2009

Appui prépa concours sanitaires et sociaux

16

30

60

Banc d'essai sanitaire et sodial

20

15

30

Préqualification sanitaire et sociale

15

15

15

Employé Familial Polyvalent
Pour2009 : En cours pourle 2nd semestre. 15 places sur Pyramide

12

12

DEAVS

12

12

12

Assistante de vie

15

30

30

35
Groupen 3:Schémades
Formations Sanitaires et
Sociales
Employé Familial Polyvalent :
2007  sur 12 parcours, 10 ont obtenus le dipléme, 4 sont en CDI
et 8 sont en CDD
2008  en cours de réalisation
Préqualification sanitaire et sociale :
2007  sur 15 parcours, 10 personnes sont en emploi a I'issue de
la formation
2008  sur 15 parcours , 7 personnes sont en emploi et 4 entrées
en formation qualifiante DEAVS
A noter, une délocalisation des actions Banc d’essai, Appui prépa
concours et préqualification sanitaire et sociale sur le territoire
Midi-Quercy, suite aux préconisations de I'Etude GPEC réalisée
sur ce territoire
36
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Groupen 4: Coordination de
I'accueil, de I'information et de
I'orientation

Information des publics et des acteurs sur les métiers, la formation et
I'emploi

Valorisation des métiers de I'agriculture

Dans les cadre du chantier AIO du PRDF une journée d’information
départementale sur les métiers de I'agriculture a été organisée le
18 décembre 2008, en partenariat avec la Chambre d’Agriculture et
'ADEFA de Tarn-et-Garonne

« présentation de I'agriculture départementale et de 'emploi dans le
secteur agricole

* Témoignages de chefs d’exploitation et de salariés agricoles
 Présentation du service de remplacement agricole
« Visite d’exploitation
25 personnes
ont participé

37

Groupen 4: Coordination de
I'accueil, de I'information et de
I'orientation

Information des publics et des acteurs sur les métiers, la formation et
I'emploi
Animation de I’Accord Cadre A.l.O.
(Département expérimental avec le Tarn et les Hautes Pyrénées)
6 décembre 2007 : Présentation de I'Accord Cadre
et des modalités de mise en ceuvre
70 personnes ont participé

27 janvier 2009 : réunion avec les partenaires A.1.O.
et travail en groupes pour :
» Déterminer un plan d’action A.1.O.
« Elaborer un guide qui recense I'ensemble des actions mises en
place par les partenaires
50 partenaires ont participé aux groupes de travail

38
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Groupen 4: Coordination de
I'accueil, de I'information et de
I'orientation

Information des publics et des acteurs sur les métiers, la formation et
I'emploi

Rédaction et envoi d’'un Bulletin d’Information hebdomadaire a
43 partenaires prescripteurs

Tableau d’actualisation de I'offre de formation du territoire ainsi que
I'offre de formation a distance Pyramide

Présentation des nouvelles actions de formation et des nouveaux
dispositifs mis en place sur le territoire

39

Groupen 4: Coordination de
I'accueil, de I'information et de
I'orientation

Information des publics et des acteurs sur les métiers, la formation et
I'emploi

Il existe des démarches GPEC sur le territoire mais avec une
représentation hétérogéne de la démarche

20.12.2007 : ¥ journée de sensibilisation pour les partenaires
animée par le CIBC du Tarn-et-Garonne

 principes généraux et objectifs GPEC
¢ les outils GPEC
« état des lieux des démarches territoriales

18 structures ont participé a cette %2 journée
L’ensemble des participants ont déclaré étre satisfaits et
avoir une meilleure connaissance sur I'approche GPEC

27/02/2009
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Groupen 4: Coordination de
I'accueil, de I'information et de
I'orientation

Information des publics et des acteurs sur les métiers, la formation et
I'emploi

% journée d’'information sur le dispositif VAE a destination des
établissements médico-sociaux en territoire Midi-Quercy en

co-animation avec les Points Relais Conseil VAE

« 8 établissements ont participé
« 7 d’entre eux ont pu orienter un ou plusieurs salariés vers les
dispositifs d’accompagnement a la VAE

41

Groupen 4: Coordination de
I'accueil, de I'information et de
I'orientation

Information des publics et des acteurs sur les différentes voies d’'acceés a la
qualification

« PRINTEMPS DE L’APPRENTISSAGE 2008»

Réalisation de la plaquette départementale pour recenser 'ensemble
des manifestations du territoire

42
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Groupen 4: Coordination de
I'accueil, de I'information et de
I'orientation

Information des publics et des acteurs sur les différentes voies
d’acces a la qualification

« PRINTEMPS DE L’APPRENTISSAGE 2008 »

4 journées d’information organisées sur I'ensemble du territoire

* le 30 avril a Valence d’Agen
*le 21 mai & Castelsarrasin
*le 2 juin a Caussade

*le 11 juin a Montauban

43

Groupen 4: Coordination de
I'accueil, de I'information et de
I'orientation

Information des publics et des acteurs sur les différentes voies
d’acces a la qualification

« PRINTEMPS DE L’APPRENTISSAGE 2008 »

200 participants (jeunes et parents) ont pu bénéficier d’'un entretien ou
conseil individualisé

50% d’entre eux ont finalisé une démarche de parcours vers
I'apprentissage

- 81% ont répondu favorablement au questionnaire de

satisfaction

- 62 offres d'apprentissage proposées

Les partenaires présents : POLE EMPLOI, MISSION LOCALE 82,
LES CHAMBRES CONSULAIRES, C.A.D.,P.I.C.O., POINT A, C.I.O.,
C.F.A.,, C.F.AA, Structures d’'aide a I'hébergement (C.L.AJ., FJ.T.),
CAP EMPLOI, CONSEIL GENERAL, D.D.T.E.F.P..

44
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Groupen 4: Coordination de
I'accueil, de I'information et de
I'orientation

Information des publics et des acteurs sur les différentes voies
d’acces a la qualification

« PRINTEMPS DE L’APPRENTISSAGE 2008 »

Une % journée d’Information Apprentissage, en co-animation avec la
C.C.l. et la Chambre des Métiers et de I'Artisanat, a Valence d’Agen a
destination de 7 classes de colleége (environ 150 éléves) et en
présence de 4 responsables d’entreprises du territoire qui

recrutent des apprentis.

45

Réponses aux enjeux et problématiques
repérés sur le territoire

Suite a la rencontre PRDF du 19 avril 2006 a
Montauban

46
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Adéquation Formation/Emploi

sur le territoire

Rappel des problématiques soulevées :

1 — Maintenir une offre de formation en direction des publics les

moins qualifiés

2 — Développer I'offre de formation qualifiante de niveau V et IV et

la formation a distance

3 — Mettre en place des formations liées au secteur sanitaire et

social

4 — Favoriser le développement de I'Apprentissage

5 — Accompagner et favoriser la création, transmission et

reprise d’activités

47

Actions
du Dispositif d’Acces a la Qualification
ACTIONS (il s’agit de marchés pluriannuels sur 3 ans) | 2006-2008 | 2009-2011
AGIR 920 955
OPALE 300 350
DEMAR ARTISANAT 90 90
DEMAR INDUSTRIE 60 45
PREPA QUALIF 45
DECLIC 72
TOTAL | 1415 1512

48
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Actions
du Programme Qualifiant

« 367 parcours qualifiants et préqualifiants en 2007 (dont 50% pour les
GFE 13, 16 et création d’entreprise)

« 485 parcours qualifiants et préqualifiants en 2008 (dont 50% pour les
GFE 13, 16 et création d’entreprise)

» Ouverture du site Pyramide de Montauban

49

Formation A Distance

Avec le site existant de Valence d’Agen, I'ouverture du site Pyramide de
Montauban au cours de I'année 2006 a permis de développer I'offre de
formation a distance :

- 2007 : 127 stagiaires
- 2008 : 149 stagiaires
ont bénéficié d'un parcours FOAD

20
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Accompagner et Favoriser la création, transmission
et reprise d’activité

Action « Diagnostic préalable

ala création d’entreprise »

50 parcours en 2007 et 2008

(74% des stagiaires ont répondu
au questionnaire sur leur situation)

- 30% ont créé ou repris une entreprise

- 10% ont intégré une couveuse d’activité

- 35% ont retrouvé une activité salariée

- 8% sont entrés en formation qualifiante
et/ou dipldmante

Action « Création/Reprise d’entreprise »
51 parcours entre 2007 et 2008

(80 % ont répondu au questionnaire sur
leur situation)

- 45% ont créé ou repris une entreprise

- 13% ont intégré une couveuse d’activité

- 14% ont retrouvé une activité salariée

- 18% sont entrés en formation
gualifiante et/ou dipldmante
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