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PRDF - Rappel du cadre règlementaire

(Article 214-13 de la loi13 août 2004 – extraits)

LES OBJECTIFS

« Le Plan a pour objet de définir une programmation à moyen terme des 
actions de formation professionnelle des jeunes et des adultes et de 
favoriser un développement cohérent de l’ensemble des filières de 
formation. »

« Il définit également les priorités relatives à l’information, à l’orientation et 
à la validation des acquis de l’expérience.… »
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PRDF - Rappel du cadre règlementaire
(Article 214-13 de la loi13 août 2004 – extraits)

LA METHODE

« La Région adopte le PRDF et s’assure de sa mise en œuvre. »

« Le PRDF est élaboré en concertation avec l’État, les collectivités 
territoriales concernées et les organisations syndicales d’employeurs et de 
salariés représentatives… »

Le PRDF est approuvé par le conseil régional après consultation des  
conseil généraux, du CESR, des chambres consulaires au niveau régional, 
du Conseil Académique de l’Éducation Nationale, du Comité Régional de 
l’Enseignement Agricole ) et du Comité de Coordination Régional de 
l’Emploi et de la Formation Professionnelle…»
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6 mois de concertat ions, près  de 1200 personnes mobilisées,

� 16 janvier 2006 - Lancement officiel des travaux d’élaboration

� 9 groupes thématiques, 1 groupe diagnostic, 

� 11 rencontres dans les territoires de Midi-Pyrénées,1synthèse régionale

pour déf inir  le cadre de la po lit ique régionale de formation professionnelle 
des 5 prochaines années

Adoption du PRDF par l’Assemblée régionale - 29 juin 2006

La construction du PRDF 2007–2011 par la Région Midi-Pyrénées
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Les grandes orientations du PRDF 2007-2011

L’affirmation d’un positionnement politique fort

La Région, 

� moteur de l ’accès à la quali ficat ion,

� garante d’un accès équitable à la Formation 
Professionnelle sur l’ensemble du terr itoire,

� animatrice d’une relation emp loi formation plus étroite,

� pilote de l’ac tion partenar iale.



27/02/2009

4

7

PRDF ET TERRITOIRES
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� Le texte intégral du PRDF, une synthèse accompagné d’un CD-ROM contenant 
l’ensemble des travaux ayant permis sont élaboration, puis une « Lettre de Midi-
Pyrénées » spéciale PRDF ont été largement diffusés,  

� Une rubrique PRDF sur le site de la Région permet de consulter les travaux 
menés (http://www.midipyrenees.fr - Apprendre Se former)

� Un appel à projet pluri annuel pour l’évolution de la carte des formations initiales 
a été lancé auprès des établissements, 

� Plus d’une vingtaine de conventions d’application du PRDF ont été adoptées.

Depuis les rencontres territoriales à AUCH en avril 2006
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1. Carte prévisionnelle des formations et cohérence de l’offre

2. Développement de l’apprentissage

3. Schéma des formations sanitaires et sociales

4. Coordination de l’accueil, de l’information et de l’orientation

5. Plan régional de développement de la validation des acquis de l’expérience

6. La formation pour les personnes en rupture de parcours d’insertion

7. Politique régionale de développement de la formation ouverte et à distance

8. Formation des salariés

9. Formations professionnelles supérieures

Les 9 thèmes prioritaires du PRDF

Les partenaires ont émis des propositions d’actions communes concrètes qui sont 
inscrites au PRDF et sont progressivement mises en œuvre sur les thèmes suivants:

10

� Appel d’offre pluri annuel auprès des établissements scolaires et apprentissage:

• Recherche d’un maillage équilibré du territoire pour une offre de proximité,

• Facilitation des parcours de formation

• Prise en compte des perspectives démographiques, des évolutions des 
emplois et des qualifications et de la demande sociale,

• Optimisation des investissements et des ressources humaines,

� Diffusion de la carte des formations professionnelles initiales, en 
accompagnement de l’appel d’offre (CD-ROM/400 pages) 

� Le développement d’un outil géographique d’aide à l’orientation et aux 
évolutions de l’offre de formation (courant 2009)

1- Carte prév isionnelle des formations et cohérence de l’offre
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Evolution des formations scolaires
dans le Tarn & Garonne

� 20 établissements scolaires,12 publics et 8 privés ; 14 Education Nationale, 6 
Agriculture ; 

� parmi eux, 16 offrent un enseignement professionnel (CAP à BTS).

� Avec plus de 3300 élèves en enseignement professionnel à la rentrée 2008, les 
effectifs continuent à augmenter depuis 2000 (+13% entre 2000 et 2008, soit 379 
élèves supplémentaires) contrairement au niveau régional qui connaît une baisse 
depuis 2004 ;

� 2070 élèves passeront leur diplôme professionnel en Juin 2009, et pourraient donc 
entrer sur le marché du travail.

Depuis 2006, l’action menée par la Région avec les autorités académiques 
a notamment permis de :
� de poursuivre l’augmentation de l’offre de formation professionnelle 

après la 3ème (+65 places)

� de développer l’offre au niveau IV (bac professionnel)

� de conforter l’offre tertiaire avec l’ouverture à la rentrée 2008 d’1 
BTS Services et prestations des secteurs sanitaire et social.
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Évolution des formations par apprentissage
dans le Tarn-et-Garonne

� 4 Centres de Formation d ’Apprentis  et une antenne d’un CFA du Tarn :  école des 
Métiers de Tarn-et-Garonne à Montauban, Le CFA agricole - Capou, CFA éducation 
Nationale de Tarn-et-Garonne à Beaumont-de-Lomagne, une antenne du CFA de la 
Fédération Régionale des Maisons Familiales et Rurales à Escatalens, institut de 
Formation par Alternance du Tarn (CFA de la CCI).

� 1419 apprentis au 31 déc. 2008, en progression de 9% par rapport à 2005 
(évolution inférieure à la moyenne régionale de 12%)

� 654 apprentis passeront leur diplôme professionnel en juin 2009 et pourraient entrer 
sur le marché du travail.

Décisions de la Région Ouvertures de sect ions apprentissage 2006-2008 : 
. BP monteur en installations génie climatique (CFA Ecole des Métiers), BTS MUC 

(CFA IFA 82)
. BTS Travaux publics (ancienne SA du CFA Éducation nationale)
. MC soudage niveau V (CFA ASPECT), CAP Maçon (CFA des MFR), BTS 

Mécanique et automatismes industriels (CFA Éducation nationale)
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Axe prior itaire du PRDF : une enquête insert ion des  apprent is plus  approfondie

� Au niveau régional,

les jeunes apprentis ayant terminé leur formation en 2006, 18 mois après
(srce : enquête insertion des apprentis ; Région Midi-Pyrénées ; 2008),

2- Développement de l’apprentissage

� 71 % sont en emploi, 16 % poursuivent une formation, 10% sont au chômage ;

� plus leur niveau de formation est élevé, moins ils sont au chômage : 12% des sortants 
de CAP/BEP sont au chômage ; 9% de Bac pro, 5% de niveau supérieur au Bac Pro ;

� des résultats contrastés selon le domaine de formation,  par exemple: 

• 4% des jeunes formés par apprentissage aux métiers du secteur Électricité –
Électronique – Electrotechnique sont au chômage, 
15% pour ceux de la Production alimentaire - Cuisine,

• 84% des emplois dans le Tertiaire de bureau – Tertiaire spécialisé sont des CDI, 
et 82% de CDI pour le Transport - Logistique
56% dans l’Hôtellerie - Restauration.

14

3- Schéma des formations sanitaires et sociales 

1. Répondre aux besoins de formation

2. Promouvoir la formation tout au long de la vie 

3. Intégrer les formations sanitaires et sociales comme un élément 
d’aménagement du Territoire 

4. Développer les liens entre formations sanitaires et formations sociales 

5. Construire un système d’observation permettant une meilleure analyse 
des besoins emploi-formation 

6. Mettre en place un système de pilotage régional des formations 
sanitaires et sociales

Le schéma régional des formations sanitaires et sociales, adopté par l©Assemblée 
Régionale le 30 Mars 2007 présente six grandes orientations stratégiques :
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3- Les formations sanitaires et sociales 
dans le Tarn et Garonne

Sont financés par la Région :

� 221 parcours de formations agréées : 171 infirmiers , 50 aides-soignants ;

� 12 places de formation d’Auxiliaires de vie sociale pour des demandeurs 
d’emploi ;

� 56 bourses d’étude pour les étudiants infirmiers.

Une offre de formation diversif iée

1 établissement de formation sanitaire (localisé à Montauban) comprenant : 1 institut de 
formation en soins infirmiers et 1 école d’aides-soignants (IFAS)

16

4- Coordination de l’accueil, de l’information et de l’orientation 

Signature d’un «Accord Cadre» officialisant la volonté des 7 signataires, Région, 
Etat, Rectorat, DRAF, DRDJS, Anpe et Assedic, d’une utilisation optimisée des services 
aux jeunes, aux demandeurs d’emploi, aux salariés, aux parents d’élèves. (oct. 2007) 

� engagement des partenaires à afficher clairement leur offre de service (une trentaine 
de réseaux sur Midi-Pyrénées) selon des modalités définies par une charte rédigée 
en commun : cette communication sera opérationnelle en juin 2009

� création d’un portail régional des portails d’information et d’orientation professionnelle 
facilitant l’accès et le cheminement dans la multitude des sites existants (140 sites 
répertoriés à ce jour) ; lancement du portail  en juin 2009.
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4- Coordination de l’accueil, de l’information et de l’orientation 

� organisation de journées d’information sur les métiers à destination des 
professionnels des structures d’accueil : 7 journées réalisées en 2008 sur les métiers 
de l’Agriculture dont 1 dans le Gers  en octobre 2008, 1 journée réalisée sur les 
métiers de la métallurgie dans le Lot, d’autres journées en cours de programmation ;

� mise en œuvre de chantiers expérimentaux  dans les départements 
du Tarn, du Tarn & Garonne et des Hautes-Pyrénées.
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5- Plan régional de développement de la validation des acquis de 
l’expérience 

� Le parcours VAE des demandeurs d’emploi est aujourd’hui totalement pris en charge 
notamment grâce aux chèques VAE financés par la Région (Accord entre l’Etat, la 
Région, l’ASSEDIC, l’ANPE,)

� Tendances annuelles régionales :

• 4500 visiteurs dans les Points Relais Conseil VAE (PRC) subventionnés par la 
Région,

• 3000 dossiers de validation déposés par an : 6 candidats sur 10 obtiennent une 
validation totale de la certification visée, 3 sur 10 une validation partielle ;

• 25 à 30 % sont des demandeurs d’emploi ;
• croissance très forte des demandes de validation dans les métiers du sanitaire 

et du social, essentiellement sur les services aux personnes.
� Difficultés pour établir un suivi statistique régional des parcours VAE 

chaque certificateur construisant ses propres statistiques au niveau 
national. Un système régional est en cours de construction dans le 
cadre du PRDF.
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5- Validation des acquis de l’expérience 
dans le Tarn et Garonne

� 7 Points Relais Conseil  en VAE ( 3 à Montauban,  1 à Castelsarrasin, 
1 à Caussade, 2 à Moissac )

� 509 personnes accueillies, 433 reçues en entretien conseil, 358 relevant 
d’une démarche de validation des acquis ;

� Tendances annuelles départementales :

• environ 162 dossiers de validation déposés, 

• dont  49 déposés par des demandeurs d’emploi ;

• 40 d’entre eux ont bénéficié d’un chèque accompagnement VAE 
délivré par la Région.

20

6- La formation pour les personnes en rupture de 
parcours d’insertion 

� Pour faciliter l’accès à la formation des bénéficiaires d’un Contrat d’Avenir, 
adoption de conventions spécifiques avec des employeurs utilisateurs de ce type 
de contrat : 17 actions mises en places pour près de 464 bénéficiaires sur 3 
départements ;

� De nouvelles réponses formation actuellement expérimentées pour les jeunes de 
16 à 18 ans en rupture de parcours : « Activ’action, pour 50 jeunes au total sur 3 
départements ;

� Etude sur l’accès des jeunes issus des ZEP à l’enseignement supérieur et 
inventaire.
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7- Politique régionale de développement de la 
formation ouverte et à distance 

Mise en p lace et financement par  la Région du réseau régional des points 
d’accès à la FOAD

� pour mailler le territoire avec une offre de formation à distance de qualité et 
favoriser les rapprochements entre les réseaux existants  : 

� 67 points d’accès sur le territoire gérés par les différents opérateurs publics,

• 14 sites Pyramide (réseau du Conseil régional)

• 40 Sarapp (Site de l’Antenne Rurale de l’Atelier de Pédagogie Personnalisée 
de l’Education nationale,

• 11 PICO (Point Information Conseil Orientation de la DRAF, 

• 2 sites EOF (Espace Ouvert de Formation de l’AFPA)

22

7- Politique régionale de développement de la 
formation ouverte et à distance 
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8- La formation des salariés

Gestion Prévis ionnelle des Emplo is et  des Compétences (GPEC)

Cofinancement de la Région pour :

� Promotion sociale des salariés de TPE-PME :
• avec l’OPCALIA : promotion du DIF (320 salariés) et de la VAE (100 salariés).
• avec le FONGECIF : plus de 100 salariés de TPE ont bénéficié d’un Congé

Individuel de Formation 
• Avec UNIFAF: plus de 50 personnes pour l’accès aux carrières sanitaires et sociales

� Développement des compétences avec 2 Branches professionnelles :
• ANFA (commerce et réparation automobile) : évaluation de 125 salariés qui ont pu 

bénéficier de formation qualifiante.;
• FORTHAC (textile, chaussure, couture, habillement) : formation d’au moins 180 

salariés parmi les plus précaires.

24

9- Les formations professionnelles supérieures

Budget Région :  4.3 M €

� Accord cadre entre la Région et les Universités : 3000 parcours de formation 
financés par la Région, dont 2500 pour des parcours de promotion sociale .

� Diffusion d’une brochure « reprendre ses études à l’université avec l’aide de la 
Région ».

� A l’initiative de la Région, concertation sur les licences professionnelles animée par 
le PRES (Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur)

� Ouverture récente du CFA Midi Sup porté par les Ecoles d’ingénieurs et ouvert aux 
universités.



27/02/2009

13

25

9- Les formations professionnelles supérieures
dans le Tarn et Garonne

Financement de la Région pour :

� 4 parcours de demandeurs d’emploi en formation continue sur les 
licences professionnelles de  l’ IUT1

- commerce acheteur industriel réalisée à l’ IFA de Montauban.

- Management Européen d’une station fruitière et légumière en         
partenariat avec le LEGTA de Capou

� Financement Région  année universitaire 2008-2009 :  12 500 €

26

Le PRDF, c’est aussi plusieurs thèmes transversaux

tels que

� Les Contrats d’objectifs avec les branches professionnelles

� L’égalité Femmes / Hommes 

� Le maillage du territoire par les Maisons Communes Emploi Formation
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Les Contrats d’objectifs avec les branches professionnelles

8 contrats d’object ifs  en Midi-Pyrénées 

� 2004/ 2009 : Automobile 
Hôtellerie Restauration
Propreté

� 2006/ 2011 : Bâtiment et Travaux Publics 

Carrières et Matériaux

� 2007/ 2010 : Agriculture (Production agricole / Aménagement Paysager) . 

Métallurgie 

� 2008/ 2011 : Transport Logistique 

Pour plus d’information voir http://www.midipyrenees.fr
rubrique PRDF – Contrats d’objectifs

28

L’égalité femmes hommes

Signature de la Charte européenne pour l’égalité femmes / hommes en mars 2007

� La déclinaison régionale, sous la forme d’un plan régional de 18 actions, devrait être 
adopté par la Région dans les jours qui viennent.

� Sur le plan de la formation professionnelle, ceci se traduit par :

• La sexuation des statistiques de l’emploi, du marché du travail et de la formation 
professionnelle,

• Une meilleure intégration des femmes aux filières scientifiques,

• Une expérimentation locale portant sur l’emploi des femmes (Decazeville).
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� En 2008,

• 160 000 personnes ont été reçues dans les Centres de ressources des MCEF,

• 8500 personnes ont participé à des manifestations organisées par les MCEF.

� Depuis 2001

• 500 000 personnes ont été reçues dans les centres de ressources des MCEF

• 30 000 personnes ont participé à des manifestations organisées par les MCEF

� Aujourd’hui,

• 14 Maisons communes ouvertes, 

• 6 Maisons devant ouvrir au plus tard en 2010.

Le maillage territorial des Maisons Communes Emploi Formation

30
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… Rendez-vous en  juin 2009

Pour le Bilan à mi-parcours du PRDF

� Les rencontres territoriales

� Les groupes thématiques

� Les notes spécifiques

32

PRDF ET TERRITOIRES

I. Quelques rappels du cadre règlementaire

II. Etat d’avancement du PRDF au niveau régional et sa 

traduction départementale 

III. Les actions spécifiques mises en œuvre au  niveau local 

par les MCEF
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PRDF & TERRITOIRES
Point d’Etape

27 février 2009

TARN ET GARONNE
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Adéquation Formation, Emploi Régional, Aménagement du 
Territoire

� Réalisation d’un diagnostic territorial sur le secteur sanitaire 
et social en Juin 2008

Besoins de personnel repérés dans le domaine paramédical 
et l’aide à domicile dus en partie à la création et au 
développement des structures médicales et paramédicales 
sur le territoire.

� Adaptation du Programme Régional de Formation 
Professionnelles (PRFP) avec une augmentation des 

actions de formation

Groupe n
����

3 :  Schéma des
Formations Sanitaires  et
Sociales
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Les formations sanitaires et sociales pour répondre aux besoins du 
territoire

Groupe n
����

3 :  Schéma des
Formations Sanitaires  et
Sociales

303015Assistante de vie

121212DEAVS

1212Employé Familial Polyvalent

Pour 2009 : En cours pour le 2nd semestre. 15 places sur Pyramide

151515Préqualification sanitaire et sociale

301520Banc d’essai sanitaire et social

603016Appui prépa concours sanitaires et sociaux

Effectif 
2009

Effectif 
2008

Effectif 
2007

ACTIONS

36

Employé Familial Polyvalent :
2007 � sur 12 parcours, 10 ont obtenus le diplôme, 4 sont en CDI 

et 8 sont en CDD
2008 � en cours de réalisation
Préqualification sanitaire et sociale :
2007 � sur 15 parcours, 10 personnes sont en emploi à l’issue de 

la formation
2008 � sur 15 parcours , 7 personnes sont en emploi et 4 entrées 

en formation qualifiante DEAVS
A noter, une délocalisation des actions Banc d’essai, Appui prépa 
concours et préqualification sanitaire et sociale sur le territoire 
Midi-Quercy, suite aux préconisations de l’Etude GPEC réalisée 
sur ce territoire

Groupe n
����

3 :  Schéma des
Formations Sanitaires  et
Sociales
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Information des publics et des acteurs sur les métiers, la formation et 
l’emploi

Valor isation des métiers de l’agriculture

Dans les cadre du chantier AIO du PRDF une journée d’information 
départementale sur les métiers de l’agriculture a été organisée le 
18 décembre 2008, en partenariat avec la Chambre d’Agriculture et 
l’ADEFA de Tarn-et-Garonne

• présentation de l’agriculture départementale et de l’emploi dans le 
secteur agricole
• Témoignages de chefs d’exploitation et de salariés agricoles
• Présentation du service de remplacement agricole

• Visite d’exploitation

25 personnes 
ont participé

Groupe n
����

4 :  Coordination de 
l’accueil , de l’ information et de 
l’or ientation

38

Information des publics et des acteurs sur les métiers, la formation et 
l’emploi

Animation de l’Accord Cadre A.I.O.
(Département expérimental avec le Tarn et les Hautes Pyrénées)

� 6 décembre 2007 :  Présentation de l’Accord Cadre 
et des modalités de mise en œuvre 

70 personnes ont participé

� 27 janvier 2009 : réunion avec les partenaires A.I.O. 
et travail en groupes pour :  

• Déterminer un plan d’action A.I.O.
• Elaborer un guide qui recense l’ensemble des actions mises en
place par les partenaires

50 partenaires ont participé aux groupes de travail

Groupe n
����

4 :  Coordination de 
l’accueil , de l’ information et de 
l’or ientation
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Information des publics et des acteurs sur les métiers, la formation et 
l’emploi

� Rédaction et envoi d’un Bulletin d’Information hebdomadaire à
43 partenaires prescripteurs

� Tableau d’actualisation de l’offre de formation du territoire ainsi que
l’offre de formation à distance Pyramide

� Présentation des nouvelles actions de formation et des nouveaux
dispositifs mis en place sur le territoire

Groupe n
����

4 :  Coordination de 
l’accueil , de l’ information et de 
l’or ientation
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Information des publics et des acteurs sur les métiers, la formation et 
l’emploi
Il existe des démarches GPEC sur le territoire mais avec une 
représentation hétérogène de la démarche

� 20.12.2007 : ½ journée de sensibilisation pour les partenaires 
animée par le CIBC du Tarn-et-Garonne

• principes généraux et objec tifs  GPEC
• les out ils  GPEC
• état des l ieux des démarches terr itor iales

18 structures ont participé à cette ½ journée
L’ensemble des participants ont déclaré être satisfaits et
avoir une meilleure connaissance sur l’approche GPEC

Groupe n
����

4 :  Coordination de 
l’accueil , de l’ information et de 
l’or ientation
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Information des publics et des acteurs sur les métiers, la formation et 
l’emploi

½ journée d’information sur le dispositif VAE à destination des 
établissements médico-sociaux en territoire Midi-Quercy en 
co-animation avec les Points Relais Conseil VAE

• 8 établissements ont participé
• 7 d’entre eux ont pu orienter un ou plusieurs salariés vers les 
dispositifs d’accompagnement à la VAE

Groupe n
����

4 :  Coordination de 
l’accueil , de l’ information et de 
l’or ientation

42

Information des publics et des acteurs sur les différentes voies d’accès à la 
qualification

« PRINTEMPS DE L’APPRENTISSAGE 2008»

Réalisation de la plaquette départementale  pour recenser l’ensemble 
des manifestations du territoire

Groupe n
����

4 :  Coordination de 
l’accueil , de l’ information et de 
l’or ientation
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Information des publics et des acteurs sur les différentes voies 
d’accès à la qualification

« PRINTEMPS DE L’APPRENTISSAGE 2008 »

4 journées d’information organisées sur l’ensemble du territoire

• le 30 avril  à Valence d’Agen
• le 21 mai à Castelsarrasin
• le 2 juin à Caussade
• le 11 juin à Montauban

Groupe n
����

4 :  Coordination de 
l’accueil , de l’ information et de 
l’or ientation

44

Information des publics et des acteurs sur les différentes voies 
d’accès à la qualification

« PRINTEMPS DE L’APPRENTISSAGE 2008 »

200 participants (jeunes et parents) ont pu bénéficier d’un entretien ou 
conseil individualisé
50% d’entre eux ont finalisé une démarche de parcours vers 
l’apprentissage
- 81% ont répondu favorablement au questionnaire de 
satisfaction
- 62 offres d’apprentissage proposées 

Les partenaires présents : POLE EMPLOI, MISSION LOCALE 82,
LES CHAMBRES CONSULAIRES, C.A.D., P.I.C.O., POINT A, C.I.O., 
C.F.A., C.F.A.A., Structures d’aide à l’hébergement (C.L.A.J., F.J.T.),
CAP EMPLOI, CONSEIL GENERAL, D.D.T.E.F.P..

Groupe n
����

4 :  Coordination de 
l’accueil , de l’ information et de 
l’or ientation
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Information des publics et des acteurs sur les différentes voies 
d’accès à la qualification

« PRINTEMPS DE L’APPRENTISSAGE 2008 »

Une ½ journée d’Information Apprentissage, en co-animation avec la 
C.C.I. et la Chambre des Métiers et de l’Artisanat, à Valence d’Agen à
destination de 7 classes de collège (environ 150 élèves) et en 
présence de 4 responsables d’entreprises du territoire qui 
recrutent des apprentis.

Groupe n
����

4 :  Coordination de 
l’accueil , de l’ information et de 
l’or ientation
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Réponses aux enjeux et problématiques 
repérés sur le territoire

Suite à la rencontre PRDF du 19 avril 2006 à
Montauban
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Adéquation Formation/Emploi
sur le territoire

Rappel des problématiques soulevées :

1 – Maintenir une offre de formation en direction des publics les
moins qualifiés

2 – Développer l’offre de formation qualifiante de niveau V et IV et
la formation à distance

3 – Mettre en place des formations liées au secteur sanitaire et
social

4 – Favoriser le développement de l’Apprentissage
5 – Accompagner et favoriser la création, transmission et 

reprise d’activités

48

Actions 
du Dispositif d’Accès à la Qualification

15121415TOTAL

72DECLIC

45PREPA QUALIF

4560DEMAR INDUSTRIE

9090DEMAR ARTISANAT

350300OPALE

955920AGIR

2009-20112006-2008ACTIONS (il s’agit de marchés pluriannuels sur 3 ans)
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Actions 
du Programme Qualifiant

• 367 parcours qualifiants et préqualifiants en 2007 (dont 50% pour les 
GFE 13, 16 et création d’entreprise)

• 485 parcours qualifiants et préqualifiants en 2008 (dont 50% pour les
GFE 13, 16 et création d’entreprise)

• Ouverture du site Pyramide de Montauban

50

Formation A Distance
Avec le site existant de Valence d’Agen, l’ouverture du site Pyramide de 
Montauban au cours de l’année 2006 a permis de développer l’offre de 
formation à distance :

- 2007 : 127 stagiaires
- 2008 : 149 stagiaires
ont bénéficié d’un parcours FOAD
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Accompagner et Favoriser la création, transmission 
et reprise d’activité

Action « Diagnost ic préalab le Action « Création/Reprise d’entreprise »
à la création d’entreprise » 51 parcours entre 2007 et 2008
50 parcours en 2007 et 2008 (80 % ont répondu au questionnaire sur 
(74%  des stagiaires ont répondu leur situation)
au questionnaire sur leur situation) 

- 30% ont créé ou repris une entreprise          - 45% ont créé ou repris une entreprise
- 10% ont intégré une couveuse d’activité - 13% ont intégré une couveuse d’activité
- 35% ont retrouvé une activité salariée - 14% ont retrouvé une activité salariée
- 8% sont entrés en formation qualifiante        - 18% sont entrés en formation
et/ou diplômante qualifiante et/ou diplômante


